[image: C:\Documents and Settings\Администратор\Рабочий стол\6 004.jpg]            3.6. Содействие всестороннему развитию личности «нового информационного века» в 
            условиях глобальных кризисов. 
3.7.Создавать необходимые условия для сплочения детского коллектива и нормирования в общении всех возрастных групп учащихся школы. 
3.8. Приобщать детей к отечественной истории, культуре и искусству, прививать общечеловеческие нравственные ценности через работу в коллективе. 
3.9. Создавать  условия для  полного  самовыражения  и  реализации  творческого потенциала  подрастающей  личности через работу в органах ученического самоуправления.
3.10. Поддержка и развитие инициатив обучающихся в школьной жизни

4. Руководство детской организации
4.1. Организует работу детской организации заместитель директора по воспитательной работе. Он отвечает за правильную постановку работы детской организации и работает по плану, утвержденному директором школы, согласованному с МО классных руководителей, обсужденному на заседании педсовета. 
4.2. Непосредственное руководство деятельностью республик осуществляет Совет старшеклассников и заместитель директора по ВР. 
4.3. Совет старшеклассников подотчётен общему собранию школы. 
3.4.Заместитель директора по воспитательной работе, МО классных руководителей, Совет старшеклассников подчиняют деятельность детской организации учебно-воспитательным задачам школы. Содержание, формы и методы работы с детьми должны соответствовать возрастным особенностям детей, их интересам и запросам. Работа должна вестись на основе активности и самодеятельности самих детей, развивать инициативу детей на основе сознательной дисциплины.

5. Обязанности члена детской организации: 
- Соблюдать Устав школы, добросовестно выполнять решения организации.
- Активно работать в детской организации «Содружество неугомонных», в соответствии с занимаемой должностью, 
- Участвовать в проектах, КТД и других мероприятиях.
- Привлекать к активной общественной деятельности своё окружение: одноклассников, друзей.
- Отчитываться о проделанной работе заместителю директора по ВР и на общешкольных линейках.
- Действовать на благо школы, заботиться о чести и поддержании её традиций и традиций организации, достойно представлять свою школу на любом уровне.
- Уважать взгляды, убеждения, свободу и достоинство других людей.
- Укреплять дружбу и взаимопонимание между детьми разных национальностей. 
- Равняться на общечеловеческие ценности, высокие нравственные, эстетические идеалы. 
- Дорожить честью своей организации, своими делами и поступками укреплять её авторитет. 
- Быть надёжным товарищем, уважать старших, заботиться о младших, всегда поступать по совести.
- Оказывать содействие представителям педагогического коллектива в ознакомлении с деятельностью ДО «Содружество неугомонных».
- Ставить в известность администрацию школы о проведении планируемых мероприятий.
- Выполнять решения Совета старшеклассников школы.

6. Права члена детской организации:
6.1. Избирать и переизбираться в ДО «Содружество неугомонных», оценивать работу членов детской организации.
6.2. Выступать с конструктивной критикой и предложениями на сборах организации.
6.3. Участвовать в планировании и корректировке деятельности организации и выполнении принятого плана.
6.4. Участвовать в работе пресс-центра.
6.5. Получать административную поддержку при подготовке и проведении мероприятий.
6.6. Получать информацию от администрации школы о проводимых школьных, муниципальных, краевых и российских мероприятиях.
6.7. Выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни школы.
6.8. Дети, подростки и взрослые имеют в организации равные права, строят свои отношения на основе взаимного уважения и творчества.

7. Самоуправление организации
7.1. Постоянно действующим органом самоуправления обучающихся является Совет старшеклассников. Члены Совета старшеклассников избираются ежегодно из обучающихся 9-11 классов.
7.2. Высший орган ДО «Содружество неугомонных» - председатель Совета старшеклассников. Он планирует работу Совета, координирует работу малых групп. Ведет заседания Совета старшеклассников.
7.3. В состав Совета старшеклассников входят ответственные за сектора. Заместитель директора по ВР, назначенная директором Учреждения, входит в состав совета и возглавляет школьную детскую организацию.
7.4. Выборы в совет школьной детской организации проходят в сентябре. Члены ДО «Содружество неугомонных» избираются сроком на один год или могут быть переизбранными на другую должность.
7.5. Совет старшеклассников планирует работу, оценивает деятельность ответственных секторов, обсуждает план работы школы и детской организации, планирует проведение конкретных дел, распределяет поручения, оценивает работу каждого члена организации, проявляет инициативу в проведении внеклассной и внешкольной работы.
7.5. Совет старшеклассников принимает школьников в детскую организацию.
7.6. Детская организация «Содружество неугомонных» - опора педагогического коллектива в воспитании учащихся.
7.7. Решения Совета старшеклассников принимаются путем открытого голосования большинством членов, присутствующих на заседании.
7.8. Совет старшеклассников собирается по инициативе президента или заместителя директора по ВР, по мере необходимости, но не реже 1 раза в месяц.


6. Структура ДО
В состав ДО входят учащиеся 2-11 классов.
Председатель Совета старшеклассников – обучающийся 11 класса, главный орган самоуправления детской организации «Содружество неугомонных».
Каждый сектор возглавляет Лидер сектора. Лидеры секторов подотчетны председателю Совета старшеклассников. Сектора имеют каждый своё направление: военно-патриотическое, духовно-нравственное, экологическое,  трудовое, здоровьесберегающее, пресс-центр. 
Лидер сектора ведет контроль за исполнением поручений в классах.
Самоуправление в классах строится по тем же направлениям. Возглавляют работу в классах командиры.
Командир класса обязательно посещает «Собрание командиров», которое проводит Совет старшеклассников.

Решения руководящих органов ДО являются обязательными для членов ДО.
Обязанности по секторам:
Спортивный сектор
- подготовка и организация экскурсий, походов;
- организация соревнований по различным видам спорта;
- определение лучших спортсменов и их награждение;
- проведение рейдов и подведение итогов в соответствии с положением.
Трудовой сектор
- организация субботников;
- проведение трудовых рейдов и подведение итогов в соответствии с положением;
- организация работы ремонтных бригад;
- организация летней трудовой практики.
Досуговый сектор
- организация проведения школьных праздников, вечеров, концертов, дискотек, огоньков и т.д.;
- организация экскурсий, посещение выставок, театров и т.п.
Пресс-центр
- освещение дел и мероприятий школы в стенгазетах и в СМИ;
- подготовка реквизита и оформления к праздникам и вечерам;
- организация участия в конкурсах газет, рисунков, выставок, поделок и т.д.;
- участие в оформлении летописи ДО.
Вожатский сектор:
-осуществляет работу только в 1-6 классах, тесно работая с ответственными за сектора;
- организует занятость обучающихся на переменах;
- организует и проводит еженедельные школьные линейки

6. Поощрения и взыскания
Члены Совета старшеклассников за систематическое непосещение заседаний и невыполнение возложенных на них обязанностей общим голосованием могут быть исключены из Совета.
8.2. Члены организации, нарушившие Устав детской организации, отвечают за нарушения на Совете старшеклассников или на заседании детской организации, могут получить замечание, предупреждение об исключении и могут быть исключены из организации только Советом старшеклассников.
8.3. По итогам работы по каждому направлению определяются школьники, деятельность которых может быть отмечен грамотой.

9. Порядок приема и выхода
9.1.Прием и выход в детскую организацию осуществляется по собственной инициативе и утверждается на Совете старшеклассников.
9.2. Любой член детской организации имеет право сменить направления деятельности, заблаговременно предупредив Лидера сектора.

10. Содержание деятельности
10.1 Содержание деятельности детской общественной организации самоуправления определяется направлениями деятельности школы. 
10.2 Направления деятельности детской общественной организации выстраиваются на основе плана деятельности школы, исходя из интересов личностного развития каждого члена детской организации самоуправления.

11. Документация
11.1 Детская общественная организация имеет программу развития, Устав, положения. 
11.2 Председатель детской организации составляет списки всех членов организации, с указанием сектора, класса и контактной информации совместно с Лидерами секторов. Председатель составляет отчет о деятельности организации по установленной форме. 
11.3 Лидер сектора составляет списки членов своего направления, с указанием класса, контактной информации. Лидер составляет отчет о деятельности в рамках своего направления и представляет отчет в установленной форме Совету старшеклассников.
11.4 Совет старшеклассников составляет списки членов своей республики, с указанием класса, контактной информации. Составляет отчет о деятельности в рамках своей республики и представляет его в установленной форме Председателю Совета старшеклассников.
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MOJIOKEHHUE
0 WKO/IbHOI 1eTcKoli opranu3zannn «Coapy/KecTBO HEYTrOMOHHBIX»

1.06mue nosioxeHus

1.1 HacTosimee ~TmoNOKeHHe —periaMeHTHpYeT JeSTeNbHOCTb  IEeTCKOM 001IeCcTBEHHOM
OpraHW3aliW, SBJIAIONIEECS WIKOIBHBIM OPTaHOM  yYEHWYECKOTO CaMOYIpaB/IeHHs.
1.2 JleATennbHOCTE  AETCKOH  OOIIECTBEHHOM OpraHM3alil OCYIIECTBISETCS HA OCHOBE
Komgenm OOH o npasax peGenka, Koucturyuun P®, 3akona PO “06 OOIIECTBEHHBIX
obbenuHenmsX” DeepanbHOrO 3aKoHa “O TOCY[apCTBEHHOH TOMNEPIKKE MOJOAEKHBIX H
JeTCKHX OOIIECTBEHHBIX 00beAHHERNI”, 3aKkoH PD “O6 obpa3oBaHuu”.

1.3 Tonoxenne o feTckoif oGuiecTBeHHOM oprarmsauui B MBOY «ITytaturckas COLL»
TIPHHUMAETCS METOANYECKMM 00beIMHEHUEM KIIACCHBIX PYKOBOIHUTETEl

1.4. JleTckasi opraHM3amis UMeeT CBoii reps, (rar, riMH 1 CHMBOJHKY.

L.5. TIpuHUMAIOTCS B AETCKYIO OPraHW3aluio AETH ¢ 8 JleT.

1.6. Tlnan paBoThl JETCKOH OpraHW3auuH o0cyknaeTcs Ha 3aceqaHuWHm  coBeTa
CTApUICKNTACCHIKOB H YTBEPKNACTCS NUPEKTOPOM IIKOMBL. B cocTaBneHun niaoB paGorsi
cekTopoB [0 NMPHHHMAIOT PEIleH s OTBETCTBEHHBIE CEKTOPOB H 3aMECTHTEND JHPEKTOpa 10
BOCIIUTATENBHO# padoTe.

2. [Tean aeTcKoii Opranusaunm:

2.1.Co3nanne ¥ (YHKUHOHMPOBAHHE IETCKOH OOIIECTBEHHOM OpraHM3alMH KaK OCHOBBI
JIETCKOTO WIKOJIBLHOTO CaMOYTIPaBJIeHH .

2.23apoaeHMe M pasBHTHE  IIKOJBHBIX TPaiuLKd,  3aKOHOB, PHTYasoB.
Pa3BiTie HHOOPMAIHOHHOI Ky bTYDBI 06y UaIOLHXCS.

2.3. pasBuTHE TBOPYECKOTO MOTEHLMANA, CAMOPEATH3aLHH H (bopmHIpoBaHHe HPABCTBEHHBIX
KayecTB peOeHKa.

3. 3a1a4n opranuzaunm:

3.1. Coneiicteue aJIMMHHCTpPALUH LIKOJTBL:
-B  COBCDIICHCTBOBAHME  YCIIOBMH M1 OCYIIECTBICHHS  OOPa3OBATENBHOrO W
BOCIHTATENIBHOTO  MPOLECCa, OXPAHBI JKH3HH M 30POBbS OOYYAIOMWXCH, CBOGOAHOIO
Pa3BHTHS THYHOCTH;

- B OPraHH3aLHH U NPOBEICHUH MEPOIIPUSTHIL.

3.2. BKIIOYEHHEe y9alliXcs CTApLIero M CPEJHErO 3BeHa B JETCKOe CamoyTpaBjIeHHEe B
mIKoJTe.

3.3.3HAKOMCTBO  yvallixcsi MJafero 3BeHA C OCHOBAMH  MIKOTBHOIO JETCKOTO
CaMOyTpaBJIeHHs.

3.4. BopneueHHe yYamuxcss B TPaIHUHOHHbIE MKOTBHbIE KTJ, paspaGorka HoBbx KTJI,
aKLHH | HHBIX QOPM OpraHM3aLmy 1eATeNbHOCTH |,

3.5. Vi3yueHue mpaBOBBIX OCHOB roCyaapeTBa, (POPMHPOBAHHE AKTHBHON —TPakIaHCKOL
TIO3HLINA.





